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INTRODUCAO

Em fevereiro de 2018 entra em vigéncia a Leil 6.112, dispondo sobre a obrigatoriedade da implementacao de
Programa de Integridade no Distrito Federal, estabelecendo punicdes administrativas as pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira. Entende-se como pessoa juridica
sociedadesempresarias e sociedades simples, personificadas ounao, independentemente daformade organizacao
ou modelo societario adotado, bem como a quaisquer fundacdes, associacdes de entidades ou pessoas, ou
sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial ou representacao no territorio brasileiro, constituidas de fato
ou de direito, ainda que temporariamente. No ambito Publico-Privado, o programa de Integridade passa a ser
obrigatdrio quando ha celebracao de contrato. O intuito dessa exigéncia € proteger a esfera publica da pratica de
atos contra sua administragao, nacional ou estrangeira.

Art. 1° Fica estabelecida a obrigatoriedade de implementagao do Programa de Integridade em todas as empresas
que celebrem contrato, consorcio, convénio, concessao ou parceria publico-privada com a Administracao Publica
do Distrito Federal, em todas as esferas de Poder, cujos limites de valor sejam iguais ou superiores aos da licitacao
na modalidade tomada de preco, estimados entre RS 80.000,00 e RS 650.000,00, ainda que na forma de pregao
eletronico, e o prazo do contrato seja igual ou superior a 180 dias.

OBJETIVO

Estabelecer sancoes de natureza civil e administrativa para os atos ilicitos praticados pelas pessoas juridicas
contra a administragao publica do Distrito Federal, notadamente, atos de corrupgao.



OBRIGATORIEDADES DO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Canais de dendncia de irreqularidades, abertos e
amplamente divulgados a funcionarios e terceiros, e de
mecanismos destinados a protecao de denunciantes de
boa-fg;

Diligéncias apropriadas para contratacao e, conforme o
caso, supervisao, de terceiros, tais como, fornecedores,
prestadores de servico, agentes Intermediarios e
assoclados;

Monitoramento continuo do Programa de Integridade,
visando seu aperfeicoamento na prevencao, deteccao
e combate a ocorréncia dos atos lesivos previstos no
art. 5° da Lel Federal n® 12.846 de 2013;

Padroes de conduta, codigo de ética, politicas e
procedimentos de Integridade, aplicaveis a todos 0s
empregados e administradores, independentemente de
cargo ou funcao exercidos;

Verificacao, durante os processos de fusdes, aquisicoes
e reestruturagdes socletarias, do cometimento
de Irregularidades ou llicitos ou da existéncia de
vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas;

Padroes de conduta, codigo de ética e politicas de
Integridade estendidos, quando necessario, a terceiros,
tais como, fornecedores, prestadores de servi¢o, agentes
Intermediarios e assoclados;



AcOes comprovadas de promogao da cultura ética e de
Integridade por meio de palestras, seminarios, workshops,
debates e eventos da mesma natureza.

Comprometimento da alta direcao da pessoa juridica,
Incluidos os conselhos, quando aplicado, evidenciados
pelo apolo visivel e Inequivoco ao programa;

Analise periddica de riscos para realizar adaptacoes
necessarias ao Programa de Integridade;

Medidas disciplinares em caso de violagao do Programa
de Integridade;

| Independéncia, estrutura e autoridade da instancia
responsavel pela aplicacao do Programa de Integridade
e fiscalizacao de seu cumprimento;

| Procedimentos que assegurem a pronta interrupgao de
irreqularidades ou infracoes detectadas e a tempestiva
remediagao dos danos gerados;

| Registros contabeis que reflitam de forma completa e
precisa as transacoes da pessoa juridica;

| Treinamentos periédicos sobre 0 Programa de Integridade;

Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/decreto/D8420.htm



PENALIDADES DO
PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Os atos de corrupc¢ao trazem custos e consequéncias graves ao setor privado e
publico. Esta é a principal razao da urgéncia a Lei Anticorrupcao.

Os custos de nao possuir um programa de integridade sao altos: despesas com
Investigacao, reacao negativa do mercado, defesa em litigios, perda de confianca
no negocio, auséncia de novos investimento. De acordo com a Association
of Certified Fraud Examiners (ACFE), as organizagoes perdem cerca de 5% do
faturamento devido a fraudes.

De acordo com a Leil Anticurrupgao, apds a autuacao, a multa que variade 1a20%
do faturamento bruto anual ou de RS 6 a RS 60 milhdes, quando nao for possivel
calcular o faturamento.




VANTAGENS DO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Evitar danos de natureza financeira Aumento da confianca de Reducao de despesas em sangoes
e a Imagem, em razao de eventuais fornecedores e contratantes; decorrentes de responsabilizacoes
casos de corrupcao que envolvam desnecessarias;

colaboradores;

Maior seguranca, confianga e Evidenciar os padroes éticos e a Publicidade positiva e aumento da
conforto dos gerentes, diretores e expectativa de comportamento; base de clientes.

executivos na realizagao de suas

atividades profissionais;




COMO A MERITUM
PODE AJUDAR?

A Meritum é uma plataforma de gestao e controle de programas de integridade

composta por ferramentas avangadas que visam auxiliar gestores a coordenar em
tempo real 0S principals processos necessarios para um bom desempenho das
empresas no enquadramento de leis e boas praticas relacionadas ao tema.

Gestao de brindes

e presentes

Gestao de
Instrumentos

normativos

Treinamentos em
Videos, 3D, Games
e Slides

Canal de

denuncias -
Log de auditoria

Biblioteca online
(Repositdrio de
Contelido Multimidia)
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Regulatdrio(Cadastro
de Leis Federais com
alertas de atualizacao)

) : Geracao de
Gestao continua evidéncias

do programa
de Integridade
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http://meritum.tecvidya.com.br



